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AGENT TECHNIQUE POLYVALENT (H/F)
Description
L’UNAPEI Hauts-de-Seine 92, est une association issue du mouvement parental.
Ses actions visent à soutenir les personnes en situation de handicap et leurs
familles en vue de favoriser leur plein épanouissement et leur insertion sociale.
L’association gère une cinquantaine d établissements médico-sociaux dans les
départements 27, 28 et 92.
L’Unapei 92 recrute, pour pour ses établissements IME Honoré de BALZAC,
IME Fernand .OURY et CMPP situés à NANTERRE

Descriptif du poste :
Sous l’autorité de la Direction, l’agent technique polyvalent assure ses activités au
sein des établissements suivant les avis d’intervention fixés au planning par la
Direction.

Les missions principales :

Assurez des travaux de toute nature (travaux de peintures et finitions,
électricité/maintenance courante, maçonnerie, plomberie, menuiserie) pour
contribuer à la maintenance curative et préventive des bâtiments et des
installations.
Organisation, approvisionnement et entretien de l’atelier de maintenance.
Vérifier et assurer, le suivi et l’entretien de l’ensemble de la flotte automobile
(nettoyage des véhicules, vérification des compteurs et des carnets
d’entretien..).
Dans chaque tâche, l’agent technique de l’établissement doit se comporter
avec prudence, et prendre les dispositions nécessaires pour assurer sa
propre sécurité et celle du public.
Assurez le lien avec des entreprises extérieures (préparation et suivi des
travaux, devis, et effectuer certains achats).

Profil

Diplôme requis : Tous diplômes des métiers du bâtiment- Habilitation
électrique souhaitée- Permis B obligatoire pour déplacement sur les
différents sites avec véhicule de l’établissement secteur Nanterre.
Connaissances et/ou connaissances souhaitées :

Maîtrise des techniques de base des différentes disciplines
d’entretien des bâtiments ;
Connaissance des règles et consignes de sécurité ;
Connaissance des matériels et outillages, des techniques de
manutention.

Qualité(s) souhaitée(s) :
Acceptation de l’autorité hiérarchique ;
Comportement adapté au travail en milieu scolaire ;
Sens de l’organisation.

Conditions

Unapei Hauts-de-Seine

Réf :
IMProB-07-2024-6

Date de publication
26 juillet 2024

Date de début du poste
Poste à pourvoir au 01.09.2024

Employeur
Unapei Hauts-de-Seine pour l
IMPro Balzac

Adresse
4 boulevard Honoré de Balzac,
92000, Nanterre, Hauts-de-Seine

Type de contrat
CDI Temps Plein

Postulez avant
31.08.2024
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Rémunération : selon l’expérience et la CCN du 15 mars 1966 avec reprise
d’ancienneté
Mutuelle obligatoire (sauf cas de dispense)- Congés trimestriels – Prime
Ségur
Avantages comité social et économique.
Durée du travail : 35 heures annualisés
Lieu de travail : IME H.BALZAC situé au 4 boulevard Honoré de Balzac-
92000 NANTERRE

Modalités de candidature :
Modalités de candidature : Envoyez votre intention de candidature et votre CV à
Madame SIMON – Directrice de Pôle par courriel à l’adresse suivante :
laurence.simon@unapei92.fr
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