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Conseiller(ère) CAA
Description
L’Unapei 92, est une association (loi 1091), issue du mouvement parental, qui
accompagne des personnes en situation de handicap tout au long de leur vie.

Parmi les grands enjeux de l’association : inclusion, adaptation des pratiques et de
l’environnement pour les personnes en situation de polyhandicap, développement
vers une autonomie renforcée des personnes en situation de handicap mental, prise
en compte et accompagnement du vieillissement.

+ de 50 établissements et services présents dans les Hauts-de-Seine, en Eure-et-
Loir et dans l’Eure
+ 2 250 places / personnes en situation de handicap accompagnées tout au long de
leur vie
+ 1 100 professionnels mobilisés, dans + de 30 métiers différents

 

L’Unapei 92 recrute, pour sa direction générale, située à Sèvres :

 

UN(E) CHARGE(E) DE MISSION CAA (F / H)

CDI – Temps Plein

Poste à pourvoir dès que possible

 

Au sein de la Direction de l’Offre de Service, vous êtes référent sur le sujet de la
communication et de l’expression des personnes accompagnées.

Vos missions s’inscrivent dans une stratégie de développement de
l’autodétermination et de la qualité de vie des personnes accompagnées, favorisant
leur pouvoir d’agir.

Dans ce cadre, vous accompagnez les établissements médico-sociaux dans la
déclinaison opérationnelle des recommandations de bonnes pratiques, plus
spécifiquement dans le domaine de la communication, soutien incontournable à
l’autodétermination, afin de développer au mieux ces pratiques au sein de
l’association

Vous travaillez avec une équipe projet dédiée au développement de la CAA au sein
de l’Unapei 92.

Vos missions :

participer à l’acculturation du principe selon lequel « la communication, c’est

Organisme employeur
Unapei Hauts-de-Seine

Type de poste
Temps plein

Date de début du poste
Dés que possible

Durée du contrat
CDI

Secteur
Unapei Hauts-de-Seine 92

Lieu du poste
119/121 Grande Rue, 92310,
Sevres, Hauts-de-Seine

Horaires
CDI Temps plein

Salaire de base
35000 € - Salaire de base
42000 €

Date de publication
3 mars 2025

Valide jusqu’au
03.04.2025
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vital, c’est l’affaire de tous ! », en appui à l’ensemble des acteurs de
l’association (directions de territoire, directions d’établissements, cadres,
professionnels, personnes accompagnées) et en lien avec l’équipe projet
associative dédiée à ce sujet,
participer à l’état des lieux de la mise en place de process, et d’outils de
communication (points forts à modéliser et axes d’amélioration, besoin
d’achats de matériels, formations…), soutenir la création d’outils CAA au
sein des établissements en accompagnant les professionnels, les
personnes accompagnées et les aidants,
déployer le projet CAA en vue de généraliser et modéliser des outils de
communication dits « robustes », mettre en place et faire vivre cette boîte à
outils : CAAthèque, espaces partagés, ressources documentaires…,
mettre en place des indicateurs de suivi de mise en œuvre du projet CAA,
assurer un soutien à l’intégration de la CAA dans les projets d’établissement
et les projets personnalisés,
déployer des partenariats avec l’extérieur (ESMS, orthophonistes en libéral,
espaces ressources, ERHR, C360, etc.), et participer à des événements
externes,
organiser et animer une communauté de pratiques CAA au sein de l’Unapei
92,
organiser des actions et évènements de sensibilisation à la CAA et a ces
outils,
assurer une veille sur la CAA,
assurer la formation des professionnels et des personnes accompagnée,

Qualifications

Titulaire d’un diplôme niveau BAC+3 et plus (niveau 5 et plus de la nouvelle
nomenclature) de type chef de service, coordinateur de service,
psychologue, orthophoniste, ergothérapeute, éducateur spécialisé par
exemple, et/ou formation spécifique sur le sujet de la CAA.
Connaissance des outils de la CAA (avec ou sans assistance technique),
expérience significative dans la mise en place d’outils CAA.
Sens de l’organisation – Capacité de fédérer autour d’un projet – Aisance
relationnelle – Sens de l’éthique – Capacité à créer un climat de confiance
et de bienveillance – Connaissances des outils de CAA – Force de
proposition – Capacité à coopérer.
Tous nos postes sont ouverts aux salariés en situation de handicap/RQTH.

Avantages du poste

Statut cadre
Rémunération annuelle brute sur 12 mois entre 35 K€ et 42 K€ selon
l’expérience et la classification sur la CCN 66
Mutuelle obligatoire prise en charge à 60% par l’employeur et Prévoyance,
Tickets restaurant 8,80€
Avantages Comité Social et Economique (CSE)
Durée de travail : 36h30 par semaine avec 9 jours de repos compensateur
(RTT) et 9 jours de congés payés supplémentaires (congés trimestriels) par
an
Compte épargne temps (CET)
Prise en charge de transports en commun a hauteur de 60%
Lieu de travail : Unapei 92 Direction Générale au 119/121 Grande Rue
92310 Sèvres et déplacements fréquents dans les départements des Hauts-
de-Seine, Eure-et-Loir et Eure
Télétravail partiel possible
Rejoignez une association avec une politique de formation dynamique et de
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nombreuses opportunités d’évolution en interne.

 

Contacts
Envoyez votre CV et lettre de motivation à l’adresse : recrutement@unapei92.fr
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