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ESAT HORS LES MURS « Trajectoires Emploi »  
recrute 

1 Conseiller(e) en économie sociale et familiale 

CDI temps plein 

 

L’ESAT hors les murs « Trajectoires Emploi » accueille et accompagne 40 travailleurs présentant un 

handicap mental : déficience intellectuelle, troubles psychiques, troubles cognitifs. 

Son objectif est de faciliter leur insertion professionnelle en entreprise 

Il n’y a pas d’ateliers de production sur place. L’ESAT hors les murs travaille avec des entreprises ainsi 

que des collectivités dans différents secteurs : administratif, restauration, grande distribution, services … 

  

 

Missions du CESF : 

 

 

-  Evaluer les besoins socio-éducatifs des travailleurs accompagnés, orientation vers les partenaires 

médico-sociaux extérieurs si besoin 

 

- Elaborer et mettre en œuvre le suivi socio-éducatif, en individuel (entretiens) et en collectif  

 

- Proposer, construire et animer des ateliers socio-éducatifs correspondant aux besoins et demandes 

des travailleurs 

 

- Echanger avec l’équipe pluridisciplinaire et les partenaires sur la situation du travailleur dans le 

cadre des réunions internes et externes (projet individuel, synthèses, bilans d’accompagnement …)  

 

- Effectuer un travail de lien entre les différents partenaires de l’accompagnement social et éducatif 

qui participent au projet du travailleur (SAVS, foyer, assistant social...)  

 

- Rédiger les écrits en lien avec le poste  

 

- Participer à la mise en œuvre du projet de service, ainsi qu’à son actualisation et à la démarche 

qualité visant à améliorer l’offre de service proposée aux personnes accompagnées et être force de 

proposition dans sa fonction de cadre technique. 

 

Profil : 

Sensible à la pratique pluridisciplinaire en milieu ouvert, expérience souhaitée auprès de personnes en 

situation de handicap. 

Dynamique et rigoureux 

Connaissance des droits des personnes en situation de handicap. 

Force de proposition et autonome quant à l’organisation de son travail. 

Permis B obligatoire 

 

Conditions : 

CDI temps plein - rémunération selon CCN 1966 et ancienneté.  

 

Réception des candidatures (CV, lettre) par mail au Chef de service : 

marion.brochard@adapei92.net 


