
INSERTION
Accompagner vers et dans l’emploi
les personnes en situation de handicap

Solipolis Insertion, présent dans Paris et l’ouest parisien,
poursuit un double objectif :

NOTRE FONCTIONNEMENT
Nous mettons en place des parcours personnalisés  répondant à la fois
aux aspirations de la personne accompagnée et aux besoins de
l‘entreprise accueillante. Celles-ci peuvent ainsi intégrer pleinement
les collaborateurs en situation de handicap, à travers divers outils :

PMSMP
Période de Mise en
Situation en Milieu

Professionnel permettant
la découverte d’un métier

par un stage.

Mise à disposition
Contrat nominatif, sous le
contrôle opérationnel de
l’entreprise et suivie par
un Chargé d’Insertion

Professionnelle.

EMBAUCHE
Avec un suivi
assuré par un

Chargé d’Insertion
Professionnelle.

(1 semaine à 1 mois) (1 mois à 2 ans) (Suivi jusqu’à 3 ans)

*La PMSMP et la MAD sont comptabilisées dans l’Obligation d'Emploi de Travailleur Handicapé (OETH).

*

*

Soutenir la réalisation des projets professionnels
des personnes accompagnées ;
Aider les entreprises à recruter, intégrer et
maintenir dans l’emploi des personnes en
situation de handicap.



ACCUEIL ET
STANDARD

CONSEILLER
DE VENTE

EMPLOYE DE
LIBRE SERVICE

AGENT
ADMINISTRATIF

EMPLOYE
LOGISTIQUE

EMPLOYE DE
RESTAURATION

ET BIEN
D’AUTRES...

NOTRE VIVIER DE TALENTS

VOS INTERLOCUTEURS
01 46 42 44 49
contact@solipolis.fr

RENDEZ-VOUS SUR

ARCHIVISTE

Nous accompagnons les personnes accueillies lors de leur
démarrage chez nos partenaires.

1.

Nous sommes présents tout au long du parcours avec notre expertise
sur le handicap.

2.

Nous informons et sensibilisons les équipes de notre partenaire.3.
Nous garantissons une démarche personnalisée d’accompagnement
et de sécurisation des parcours.

4.

NOTRE SUIVI


